CERTIFICADO DE INEXISTENCIA E INSUFICIENCIA DE
PERSONAL

AERONAUTICA CIVIL

UNIGAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL . e Fecha de aprobacidn:
Clave: ESTR-2.0-12-21 Versidén: 01 20/07/2025

INFORMACION DE LA SOLICITUD:
Dependencia: SECRETARIA DE SERVICIOS A LA NAVEGACION AEREA-DONA
Objeto Contractual: SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO ATFCM PARA FORTALECER

LA GESTION ESTRATEGICA Y OPERACION MEDIANTE MONITOREO DEL PLAN DE
PERFORMANCE ATM Y LA ELABORACION DE INFORMES POST OPERACIONALES.

Uso Exclusive Direccion Gestién Humana

Certificado N°: 9100-828

La Direccidon de Gestion Humana de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil, en ejercicio de sus facuitades legales y en cumplimiento de lo establecido en la
Resolucion No. 2185 de octubre 05 de 2022.

CERTIFICA:

Que, en atencion a Ia solicitud realizada por la entidad, una vez revisada la planta de

personal, se constatd:

| ilnexistencia de personal para desarrollar el objeto indicado en la solicitud.

Revisado el manual de funciones de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil, no existe ningln cargo de planta que tenga asignadas las
actividades que se requieren para satisfacer la necesidad de la dependencia
solicitante.

|1—| Insuficiencia de personal para desarrollar el objeto indicado en la solicitud.
La dependencia solicitante justifico la necesidad relacionada con la contratacién
de prestacion de servicios cuyo objeto se sefiala en el presente documento.

Por io tanto, se determind que, existiendo personal, éste no es suficiente o no
cuenta con la capacidad para realizar las actividades para las cuales se requiere
contratar la prestacion del servicio.
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La presente certificacién se expide dentro de los parametros contemplados en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el articulo 1 de la Resolucién No. 2185 de octubre 05 de
2022, Directiva 08 de 2022 de la Presidencia de la Reptblica, Circular conjunta No.100 — 005 -
2022 del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica y el oficio de diciembre 30 de 2022
del Ministerio del Trabajo.

Dada en Bogota, D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de octubre de 2025.

.-\

(ﬁ@CY CAROLINA LOMBANA CABALLERO

Directora de Gestion Humana

_ _ 2.2 4
Proyecto Maria inés Herrera Melo

Revisd Jaime Sanchez Toscano —tFr——
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